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CONCURSO EXTERNO 14-2025
 DECLARACIÓN JURADA 
 
Quien suscribe _______________________________, (agregar sus calidades), portador/a de la cédula de identidad número ______________, conocedor/a de las implicaciones legales que tiene el falso testimonio, declaro bajo fe de juramento lo siguiente:  
I. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 12 del Estatuto de Personal del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), _______ (no/sí) tengo relación de matrimonio, unión de hecho o parentesco de consanguinidad o afinidad1 con los miembros de la Junta Directiva y servidores del Banco, hasta el tercer grado inclusive. 
II. Que cumplo con los requisitos indispensables para ocupar el puesto de Oficial 3 Trabajador Social (posición para la que está aplicando) Departamento Análisis y Control, que corresponden específicamente a:  
a) Grado académico en:   Licenciatura en Trabajo Social   _____ cumplo (si o no). 
 
b) Incorporación vigente al Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica ______ cumplo (si o no). 
 
Fecha de incorporación: __________________ 
 
Colegiado número: _________________ 

c) Mínimo tres años de experiencia en programas sociales, preferiblemente en vivienda, desarrollo comunitario o subsidios estatales._____cumplo (si o no). 

d) Experiencia en elaboración de diagnósticos sociales, informes técnicos y acompañamiento a poblaciones vulnerables._____cumplo (si o no).

e) Deseable experiencia en seguimiento, monitoreo o evaluación de programas sociales o proyectos de impacto social. _____cumplo (si o no).

Conocimientos Técnicos en:

· Conocimiento del Sistema Financiero Nacional de la Vivienda, Ley 7052 y reglamentos relacionados._____cumplo (si o no).
· Manejo de metodologías participativas y enfoque de derechos._____cumplo (si o no).
· Dominio de técnicas de investigación social y análisis de indicadores sociales. ._____cumplo (si o no).
· Conocimiento de normativa nacional en temas de niñez, discapacidad, género y derechos humanos. ._____cumplo (si o no).

f) Dominio intermedio de herramientas informáticas y plataformas colaborativas. _____ cumplo (si o no).

g) Deseable conocimiento o experiencia en mediación comunitaria y resolución de conflictos. _____ cumplo (si o no).

h) Deseable conocimiento en formulación y análisis de indicadores de impacto social _____ cumplo (si o no).

i) Licencia de conducir B1 vigente._____cumplo (si o no).

Soy consciente que el no cumplir con la totalidad de los requisitos antes mencionados automáticamente me descalifica para continuar en el concurso. 
  
 Firmo en la ciudad de ____________________, al ser las _______ horas del ____________ (fecha) 
 
NOMBRE 	 	 	 	FIRMA     	 	 	 	CÉDULA 

1 Entiéndase por consanguinidad y afinidad hasta tercer grado lo siguiente: Ascendientes: padre, madre, abuelos y bisabuelos; Descendientes: hijos y su cónyuge, nietos y su cónyuge, bisnieto y su cónyuge; otro: hermanos y su cónyuge, tíos y su cónyuge, sobrinos y su cónyuge.  Están incluidos también padrastros, madrastras, hijastros y hermanastros. 
 
A la información aquí consignada se le dará el tratamiento requerido de conformidad con la Ley 8968, Ley de protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales. 
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